DATI SUL PERSONALE PER LA RELAZIONE ANNUALE

Personale Personale Altro personale
Pianta organica| dipendentea | dipendente a (es. . . Totale uscite nel 2025 per ) ) . )
- ) . . . Specificare voci di costo . L L Totale oneri Altri oneri per il personale
approvata con tempo tempo somministrazione, [ Totale media | Totale uscite nel 2025 per | Totale uscite nel 2025 per ) Totale uscite nel 2025 emolumenti fissi e variabili e . . ) . L .
i i i media unita i . . . . . connesse a contrattazione . . . . . previdenziali e Totale 2025 non inclusi nelle Costo totale Costo unitario medio
nota prot. indeterminato | determinato |t personalein emolumenti erogati a altri costi connessi a ] ) ) connesse a contrattazione Totale uscite nel 2025 per per altri costi connessi a i o i .
) . ) . in servizio nel . ) ) o . . . integrativa (ad esclusione . . . . . i . assistenziali | accantonamenti | precedenti colonne (es. (somma colonne (rapporto tra colonna
M_INF.VPTM. | media unitain | mediaunita in | ! servizio titolo di premialita (riferiti | contrattazione integrativa - . . . integrativa (somma degli emolumenti fissi contrattazione integrativa ) ) .
. . 2025 (media . . ) degli importi erogati a titolo di | . . o . 2025 a carico TFR nel 2025 formazione, missioni, L+M+N+0) P e colonnaF)
21648 - servizio nel servizio nel (C+D+E) ad attivita nel 2025) (escluso importi colonna G) N importi colonna G e colonna H) (somma valori riportati nelle
. . . . dei valori premialita), es. welfare AdSP etc.)
11.07.2023 |2025 (media dei|2025 (media dei colonne G, H e K)
valori mensili) | valori mensili) mensili)

Segretario generale 1 0 0,42 0 0,42 43.366,40 0,00 nessuna 43.366,40 93.881,50 137.247,90 36.128,38 870,17 2.397,79 176.644,24 420.581,52

Dirigenti 5 4 0 0 4 166.291,54 0,00 nessuna 166.291,54 497.788,71 664.080,25 160.026,51 12.811,25 10.465,53 847.383,54 211.845,89

QA 5 5 0 0 5 106.986,90 4.195,06 welfare - incentivi 111.181,96 405.490,02 516.671,98 129.566,63 27.236,15 6.698,56 680.173,32 136.034,66

QB 4 1 0 0 1 19.064,70 2.494,75 incentivi 21.559,45 63.682,94 85.242,39 21.559,35 867,67 560,29 108.229,70 108.229,70

1°LIV. 14 14 0 0 14 379.101,86 78.984,01 welfare - incentivi - ind. varie 458.085,87 554.050,90 1.012.136,77 293.824,83 54.301,17 18.403,66 1.378.666,43 98.476,17

2°LIV. 20 17 0 1 18 475.306,37 36.748,83 welfare - incentivi - ind. varie 512.055,20 634.715,83 1.146.771,03 319.683,91 61.334,38 62.599,69 1.590.389,01 88.354,95

3°LIV. 10 8 0 1 9 222.757,49 7.870,58 welfare - incentivi 230.628,07 273.289,70 503.917,77 119.108,46 31.617,81 5.553,69 660.197,72 73.355,30

4°LIv. 13 11,84 0 0 11,84 229.365,27 14.767,99 welfare - incentivi 244.133,26 366.613,80 610.747,06 167.257,08 40.096,63 12.624,80 830.725,57 70.162,63

5°LIV. 0 0 0 0 0,00 0,00 nessuna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6°LIV. 0 0 0 0 0,00 0,00 nessuna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
99.152,85

TOTALE 72 60,84 0,42 2 63,26 1.642.240,53 145.061,22 1.787.301,75 2.889.513,40 4.676.815,15 1.247.155,15 229.135,23 119.304,01 6.272.409,53

totale dirigenti 4 0 4 166.291,54 0,00 nessuna 166.291,54 497.788,71 664.080,25 160.026,51 12.811,25 10.465,53 847.383,54 211.845,89

totale quadri 6 0 6 126.051,60 6.689,81 welfare - incentivi 132.741,41 469.172,96 601.914,37 151.125,98 28.103,82 7.258,85 788.403,02 131.400,50

totale livelli 57 50,84 2 52,84 1.306.530,99 138.371,41 welfare - incentivi - ind. varie 1.444.902,40 1.828.670,23 3.273.572,63 899.874,28 187.349,99 99.181,84 4.459.978,73 84.405,35




